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Plan de 
l’atelier

1. Introduction et cadre théorique

2. Routines à utiliser en amont et en aval de 
l’apprentissage ( boussole, Pont 3-2-1)

3. Exercice pratique « Pont 3 – 2 – 1 » 

4. Atelier pratique

5. Routines à utiliser pendant l’apprentissage (faire 
sens, qu’est-ce qui te fait dire ça, étendre –
challenger – connecter)

6. Exercice pratique « faire du sens »

7. Conclusions



1. Introduction 
et Cadre 

théorique

Définition : Les routines de pensée 
sont des pratiques pédagogiques visant 
à développer la réflexion critique et 
collaborative.

Origine : Développées dans le cadre 
des Visible Thinking Routines par le 
Project Zero de la Harvard Graduate 
School of Education.

Objectif général : Encourager les 
apprenants à organiser leurs pensées 
et à approfondir leur compréhension 
de manière visible et structurée.



1. Introduction et Cadre théorique

Les racines théoriques Théories de l'apprentissage 
constructiviste : Inspirées par 
les travaux de Jean Piaget et 

Lev Vygotsky, mettant l'accent 
sur l'apprentissage actif et 

contextuel.

Apprentissage visible : 
Conception de David Perkins, 

Ron Ritchhart et leurs collègues 
au Project Zero, visant à rendre 

le processus de pensée 
observable et discutable.

Socioconstructivisme : 
Importance des interactions 

sociales dans le 
développement cognitif 

(Vygotsky).



1. Introduction et Cadre théorique

Les Objectifs des Routines de Pensée

Structurer la réflexion : Offrir des outils pour organiser et approfondir la 
pensée.

Favoriser l'autonomie : Encourager les apprenants à prendre en charge 
leur processus d'apprentissage.

Développer la collaboration : Stimuler le partage d'idées et la co-
construction de connaissances.

Promouvoir la métacognition : Inciter à réfléchir sur ses propres 
processus mentaux.



1. Introduction et Cadre théorique

Les Compétences Développées

Réflexion critique : Analyser, évaluer et interpréter des informations.

Justification et raisonnement : Expliquer et défendre ses idées avec des preuves.

Créativité et innovation : Explorer des idées nouvelles et établir des connexions inattendues.

Collaboration : Travailler efficacement en groupe pour co-construire des savoirs.

Communication claire : Exprimer ses pensées de manière structurée et compréhensible.



1. Introduction et Cadre théorique :
Les Catégories de Routines

Explorer et 
questionner : Ex. : Je 
vois - Je pense - Je me 

demande.

Faire des connexions : 
Ex. : Relier -

Approfondir - Remettre 
en question.

Justifier et interpréter 
: Ex. : Pourquoi dis-tu 

cela ?.

Évaluer et réfléchir : 
Ex. : Avant je pensais, 
maintenant je pense.

Collaborer et co-
construire : Ex. : 
Making Meaning.



1. Introduction et 
Cadre théorique

Boucher, Catherine, et Julie Higounet.
10 Routines pour la classe: Comment
favoriser l'engagement, la
compréhension et l'autonomie de tous
les élèves ? 27 juin 2023.

Higounet, Julie, and Catherine Boucher.
10 Routines pour Cultiver, la Créativité,
l’Empathie, l’Esprit Critique et
l’Engagement de Tous les Élèves. 2024,
avec une préface de Maryse Brumont.

https://www.routines-de-pensee.com/



1. Introduction 
et Cadre 
théorique 
:L’Utilisation 
des Routines 
de Pensée 
pour l’Auto-
Évaluation 
avec Portfolios

Structurer la réflexion : Aide les élèves à 
analyser leurs progrès et identifier les écarts 
entre objectifs et réalisations.

Relier et interpréter : Permet de connecter les 
preuves du portfolio aux apprentissages et de 

clarifier les domaines à améliorer.

Se projeter : Encourage à envisager des 
remédiations grâce à des routines comme 
Relier - Approfondir - Remettre en question.

Favoriser l’autonomie : Transforme l’élève en 
acteur principal de son apprentissage et de sa 

progression.

Renforcer le dialogue : Offre une base solide 
pour des échanges constructifs avec 
l’enseignant.



1. Introduction et 
Cadre théorique
Les étapes pour 
utiliser les 
routines de 
pensée en les 
combinant avec 
le portfolio 
d’autoévaluation 
:

Proposer le travail de 
production pour le portfolio.

Susciter un premier regard 
réflexif avec un questionnaire.

Utiliser la routine de pensée.

Reprendre le travail de 
production écrite. 



2. Routines de 
pensée pour 
mesurer son 
apprentissage

Pourquoi utiliser les routines de pensée ?

Certaines routines de pensée sont particulièrement 
efficaces pour mesurer les apprentissages tout au 
long d’une séquence d’enseignement.

Une méthode en trois temps :

1️⃣ Début (séquence, séance) : Initier la routine pour 
évaluer les connaissances initiales.

2️⃣ Pendant (optionnel) : Répéter pour ajuster et 
approfondir les apprentissages en cours.

3️⃣ Fin (séquence, séance) : Réitérer la routine pour 
observer l’évolution et mesurer les progrès.

Le point clé : La répétition de la routine favorise 
une analyse précise des apprentissages et renforce la 
métacognition des élèves



2. Routine 
de Pensée : 
la boussole

Cette routine permet
d'explorer les différents
aspects et facettes d'une
proposition ou d'une idée
avant de prendre position ou
d'exprimer une opinion à
son sujet. Par exemple,
l'école peut envisager l'idée
d'un code vestimentaire, un
enseignant peut présenter à
la classe l'idée de modifier la
disposition des salles, un
personnage de livre peut
être confronté à un choix,
etc.



2. Routines de pensée pour mesurer son 
apprentissage

Charlotte
Delécolle

Une routine à
utiliser en début
et en fin de CM2.



2. Routines de pensée pour mesurer son 
apprentissage

Début de 
semestre 6 de la 
licence de 
français à 
l’université 
Éötvös Loránd.

Cours de 
perfectionneme
nt linguistique 9 
(compréhension 
écrite, 
expression 
écrite).



2. Routines de pensée pour mesurer son 
apprentissage

Début de semestre 6 en bleu, fin de semestre 6 en rouge pour une jeune Hongroise en 
licence. 



2. Routines de pensée pour mesurer son 
apprentissage

En licence 3 sciences de l’éducation, après un travail sur l’introduction du dossier de 
recherche :



2. Routines de 
pensée pour 
mesurer son 
apprentissage

• En licence 3 sciences de l’éducation, après un 
travail sur l’introduction du dossier de recherche :



2. Routines de pensée pour mesurer son 
apprentissage

En licence 3 sciences de l’éducation, après un travail sur l’introduction du dossier de 
recherche :



2. Routines de pensée pour mesurer son 
apprentissage

En licence avec le département de formation humaine, sur deux cours.

Premier essai avec la consigne suivante : Rédigez un texte (15-20 lignes) au présent 

(indicatif et subjonctif) en employant la deuxième personne du pluriel. Utilisez des 

temps simples et des temps composés. 

Vous êtes témoins, comme nous, des élections américaines de 2024, où des candidats investissent des sommes colossales dans

leur campagne. Ces 15 milliards de dollars peuvent certes paraître démesuré, mais ils illustrent aussi une liberté fondamentale :

celle de s’exprimer pleinement, de faire entendre chaque voix et chaque idée. Dans ce contexte, les dépenses électorales illimitées

ont favorisées le débat public et permettent une expression sans entrave des positions politiques.
En France, cependant, les limites strictes imposées aux financements des campagnes ont réduis cette liberté d’expression en

période électorale. En vous interdisant de dépenser au-delà de certains seuils, vous vous trouvez contraints de restreindre vos

messages et d'adapter vos discours en fonction des ressources disponibles. Une telle restriction a condui inévitablement à une
autocensure, freinant la diversité des propositions et limitant le droit des citoyens d’accéder à une information libre et exhaustive.

Il faut que nous employons les grand moyens.

Vous ne pouvez ignoré que, sans un budget suffisant, des idées et des projets cruciaux risquent de rester dans l’ombre. Il est

essentiel que vous essayez d’adopter une réforme qui permette aux candidats d’exprimer leurs visions sans craindre l’épuisement
de leurs moyens financiers, afin que les citoyens bénéficient d’un accès complet et transparent aux propositions. En abolissant ces

plafonds, vous ferez un pas vers une démocratie plus juste et plus libre, où l'expression politique se libère de toute entrave

artificielle. Engagez-vous pour que cette réforme devienne réalité. Vous permettrez ainsi à chaque candidat d’avoir usés

pleinement de sa liberté d’expression et garantirez aux électeurs un choix éclairé et libre de toute limitation.



2. Routines de pensée pour mesurer son 
apprentissage

En licence avec le département de formation humaine, sur deux cours.

Boussole :

.



2. Routines de pensée pour mesurer son 
apprentissage

En licence avec le département de formation humaine, sur deux cours.

Deuxième essai à la fin du deuxième cours :

Témoins, comme nous, des élections américaines de 2024, vous avez vu des candidats investir des sommes colossales dans leur
campagne. Ces 15 milliards de dollars, certes perçus comme démesurés, ont également illustré une liberté fondamentale : celle de

s’exprimer pleinement, d’avoir fait entendre chaque voix et chaque idée. Dans ce contexte, les dépenses électorales illimitées ont

favorisé le débat public et permis une expression sans entrave des positions politiques.

En France, cependant, les limites strictes imposées aux financements des campagnes ont réduit cette liberté d’expression en
période électorale. En vous interdisant de dépenser au-delà de certains seuils, vous vous êtes trouvés contraints de restreindre vos

messages et d’avoir adapté vos discours en fonction des ressources disponibles. Une telle restriction a conduit inévitablement à

une autocensure, ayant freiné la diversité des propositions et limité le droit des citoyens d’accéder à une information libre et

exhaustive. Il faut que nous employions les grand moyens.

Vous n’avez pu ignorer que, sans un budget suffisant, des idées et des projets cruciaux ont risqué de rester dans l’ombre. Il est

essentiel que vous essayiez d’adopter une réforme permettant aux candidats d’avoir exprimé leurs visions sans craindre

l’épuisement de leurs moyens financiers, afin que les citoyens aient bénéficié d’un accès complet et transparent aux propositions.

En abolissant ces plafonds, vous auriez fait un pas vers une démocratie plus juste et plus libre, où l'expression politique se libère de
toute entrave artificielle. Engagez-vous pour que cette réforme soit rendue possible. En permettant à chaque candidat d’avoir usé

pleinement de sa liberté d’expression, vous garantirez aux électeurs un choix éclairé et libre de toute limitation.

.



2. Routines de 
pensée pour 
mesurer son 

apprentissage

Cette routine aide les élèves
à comprendre leur propre
processus d’apprentissage en
examinant leurs conceptions
d’un sujet avant et après une
expérience d’apprentissage.
Elle montre clairement
comment leurs conceptions
ont changé, comment ils ont
compris et par où ils sont
passés pour comprendre.
C’est une stratégie qui
permet aussi de voir
concrètement comment on a
rectifié ses erreurs.



2. Routines de pensée pour mesurer son 
apprentissage

En Licence 3 de Littérature comparée, avant et après une séance spéciale sur 
la méthodologie du commentaire comparé :



2. Routines de pensée pour mesurer son 
apprentissage

En Licence 3 de Littérature comparée, avant et après une séance spéciale sur 
la méthodologie du commentaire comparé :



3. Exercice pratique Pont 3-2-1

Explorons la routine « Pont 3-2-1 » ensemble dans le cadre de notre atelier, 
l’autoévaluation et les routines de pensée.

D’abord seul.e, puis en commun sur le google docs :

https://docs.google.com/document/d/1qSaMExO58Ot-B-
_FIQXqX5fuWuAvSVdj9CxhKeuazzM/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/document/d/1qSaMExO58Ot-B-_FIQXqX5fuWuAvSVdj9CxhKeuazzM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1qSaMExO58Ot-B-_FIQXqX5fuWuAvSVdj9CxhKeuazzM/edit?usp=sharing


4. Atelier Pratique

Atelier : Explorer les Routines de Pensée

Consignes pour le travail en groupe (3-4 personnes) :
1. Cadre à définir :

1. Objectifs pédagogiques : Que souhaitez-vous atteindre ?
2. Public cible : Âge, niveau (ex. : point de grammaire spécifique, 

thème B1 ou B2, etc.).
3. Rôle des routines : comment utiliser la boussole ou le pont 

avec cet objectif ?

2. À présenter à la fin :
1. Vos objectifs pédagogiques.
2. Le cadre défini.
3. Un exemple concret de mise en œuvre d’une ou plusieurs 

routines, avec ou sans utilisation de questionnaires.



5. Routines en Évaluation Formative

Pourquoi utiliser les routines de pensée comme évaluation formative ?

Les routines de pensée permettent de prendre du recul et de réfléchir plus 
profondément sur un aspect spécifique du cours, offrant ainsi des retours 
précieux pour ajuster l'enseignement.

Une méthode en trois temps :

1️⃣ Après une tâche à approfondir, lancer la routine pour identifier les éléments à 
approfondir.

2️⃣Mettre en œuvre une remédiation en adéquation avec la routine (optionnel)

3️⃣ Réaliser un nouveau travail pour évaluer les progrès et ajuster les prochaines 
étapes pédagogiques.

Le point clé : La routine favorise le renforcement de la métacognition, en 
incitant les élèves à réfléchir sur leur propre processus d'apprentissage et à mieux 
comprendre leurs progrès.



5. Routines en Évaluation Formative

Exemples :

• Échelle du feedback : questionnements.

• Connect, Challenge, Extend : Exploration approfondie.

• What Makes You Say That? : Justification des idées.

• Make Sense : Clarification et connexions.



5. Routines 
en Évaluation 

Formative

La routine de l'échelle de feedback
vise à encourager une
communication constructive
et positive entre les élèves. Elle
permet de :
● Clarifier la compréhension de
l'idée ou du sujet présenté.
● Identifier les points forts et les
points positifs.
● Explorer les faiblesses et les
sujets de préoccupation de
manière constructive.
● Faire des suggestions sur les
moyens d'améliorer
l'apprentissage en cours.
● S'engager à donner et à recevoir
de l'appréciation pour le retour
d'information.



5. Routines en Évaluation Formative

Exemple tiré de l’ouvrage
Higounet, Julie, and Catherine Boucher. 10 Routines pour Cultiver, la Créativité, l’Empathie, l’Esprit Critique et 

l’Engagement de Tous les Élèves. 2024, avec une préface de Maryse Brumont. 



5. Routines 
en Évaluation 

Formative

Cette routine est idéalement
mise en œuvre après que les
élèves ont fait l'expérience
de quelque chose de
nouveau. Elle est très
polyvalente : employez-la
suite à l'exploration d'une
œuvre d'art ou de tout autre
nouvel élément intégré au
programme. Elle peut être
utilisée comme outil de
réflexion pendant une leçon,
après un projet de longue
durée, ou à la conclusion
d'une séquence
d’apprentissage.



5. Routines 
en Évaluation 

Formative

« À la fin d'une séquence en 
histoire, en cm1, j'ai montré 
une vidéo à propos de ce 
que nous venions d'étudier. 
Les élèves ont visionné la 
vidéo deux fois.
Au premier visionnage, ils 
ont écrit leurs connections 
avec les connaissances qu’ils 
avaient à propos du sujet. 
Au second visionnage, ils ont 
écrit les extensions qu’ils ont 
faites. Enfin, ils pouvaient 
écrire les questions qu'ils 
avaient. »
(Mylène Ardid)



5. Routines 
en Évaluation 

Formative

Après avoir mis un point final au dossier de 
recherche, la routine peut servir à préparer la 
soutenance (Licence 3, sciences de l’éducation)



5. Routines en Évaluation Formative

"Pourquoi dis-tu cela ?" 

Objectif : Encourager les élèves à approfondir leur raisonnement et à justifier 
leurs réponses.

Application : Lorsque les élèves formulent une hypothèse sur un lieu sur 
GeoGuessr, demandez-leur "Pourquoi dis-tu cela ?" Cela les pousse à réfléchir 
aux indices visuels qui les ont conduits à cette hypothèse (langue, type de 
végétation, architecture, etc.).

Résultat : Ils apprennent à construire des arguments plus solides en utilisant 
des preuves pour étayer leurs idées.

https://www.geoguessr.com/free



5. Routines en Évaluation Formative

.



5. Routines en 
Évaluation Formative



5. Routines en 
Évaluation Formative .



5. 
Routines 
en 
Évaluation 
Formative

.



5. Routines en Évaluation Formative

. Etapes de mise en œuvre

1. Mise en place → placez une grande feuille de papier sur la table de chaque groupe et un marqueur de 
couleur pour chaque membre du groupe. 

2. Présenter le sujet → un élève écrit le mot/le concept/le sujet au centre de la feuille. Inviter les 
apprenants à réfléchir aux mots qui leur viennent à l'esprit lorsqu'ils entendent ce mot. 

3. Répondre par un mot → un par un, chaque membre du groupe note le mot qui lui vient à l'esprit. 
Chaque mot doit être différent. Espacez les mots sur la page afin qu'ils ne soient pas tous rassemblés au même 
endroit. Passez des marqueurs de couleur au groupe suivant pour commencer une nouvelle série. 

4. Compléter → un par un, chaque membre complète le mot de quelqu'un d'autre en utilisant un autre mot 
ou en le transformant en une phrase. La correspondance 1:1 n'est pas nécessaire, ce qui signifie que deux 
apprenants peuvent compléter le même mot. Passez à nouveau les feutres de couleur. 

5. Faire des liens → discuter des liens qu'ils voient entre les idées sur la page. Tracez une ligne entre les 
idées reliées et écrivez sur la ligne quel est le lien. Passez les marqueurs. 

6. Poser  une question → Poser une question sur le sujet initial 
7. Écrire une définition → à l'aide d'un post-it, chaque apprenant écrit sa définition actuelle du sujet, du 
concept ou de l'idée en se basant sur l'exploration du groupe. Partager avec le groupe et afficher la définition 
sur le papier. 

8. Partager la réflexion → faire une promenade dans la galerie pour voir la création de sens des autres 
groupes. Discutez des similitudes et des différences entre les groupes.



6. Activité ‘Make sense’

Explorons la routine « make sense » ensemble dans le cadre de notre atelier, 
l’autoévaluation et les routines de pensée.



7. Activité 'Pont' et Conclusion

• Exercice final 'Pont 3-2-1'.

• Temps de partage et réflexion finale.

• Conclusion : Bénéfices des routines et portfolios.

• Ressources pour aller plus loin :

https://www.routines-de-pensee.com

https://pz.harvard.edu/thinking-routines

https://www.routines-de-pensee.com/
https://pz.harvard.edu/thinking-routines
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